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ИЗМЕНЕНИЯ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

«СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНА Т Г.ДАНКОВ А»
2022-2025гг.

Прошел уведомительную регистрацию в отделе опеки, попечительства и 
социальной политики администрации Данковского муниципального района.

Регистрационный номер /У/Уот « '/У_______ 2023 года.

Начальник отдела опеки, 
попечительства и социальной политики:



Внести изменения в коллективный договор государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения Липецкой области «Специальная школа- 
интернат г. Данкова» на 2022-2025 годы следующие изменения:

В разделе 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего 
характера»:

Пункт 32.6. изложить в следующей редакции:

Специалист по кадрам -  340%:

- за работу с персональными данными сотрудников -  120%;

- за ведение учета личного состава организации, учета и хранения трудовых 
книжек -  120%;

- за обеспечение безопасности хранения и обработки информации в 
электронном виде -100%.

Пункт 32.25 изложить в следующей редакции:
Документоведу -340%

- за отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников организации-
100%

- за отсутствие предписаний контролирующих (надзорных) органов, 
трудовой инспекции- 120%

- за отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления отчетов, 
материалов, информации- 120%

Пункт 33 «Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые 
педагогическим работником за высокие результаты труда по результатам 
выполнения следующих показателей» дополнить следующими показателями:
№ Н аим енован ие показателя Разм ер
п/н вы платы ,

%
1

Мастер производственного обучения
2 За отсутствие травм обучающихся на занятиях, за отсутствие замечаний по 

технике безопасности.
5

3 За взаимодействие с работодателями при проведении производственной 
практики

10

За наличие призеров, победителей, конкурсов среди обучающихся:
4 - федерального уровня 15

- регионального уровня 10
- муниципального уровня 5

5 За своевременное и качественное оформление учебной документации 
(журнал, мониторинги и т.д.)

5

За трансляцию личного педагогического опыта в форме открытых учебных 10
6 занятий, мастер-классов, семинаров, выступления на заседаниях МО,

педсовете
7 За участие в профессиональных конкурсах: 

- всероссийского уровня 15

2



- регионального уровня
- муниципального уровня

1(
5

8 За проведение профориентационной работы и участие в комплектовании 
учреждения на новый учебный год

1C

9 За участие в конкурсе профессионального мастерства среди инвалидов и лиц 
с ОВЗ «Абилимпикс»

10

10 За разработку и обновление КИМ, КОС, материалов текущего, 
промежуточного, итогового контроля знаний по дисциплинам, получивших 
согласование на методическом совете

5

11 За разработку и обновление программ по дисциплинам, получивших 
согласование на методическом совете

10

12 За профессиональную адаптацию и стимулирование профессионального 
роста

Применяется для молодых специалистов.

Статус молодого специалиста определяется отраслевым соглашением между 
управлением образования и науки Липецкой области и Липецкой областной 
организацией Профессионального союза работников народного образования 
и науки Российской Федерации

в первые два года работы 

в последующие три года работы

50

30

13 За ведомственные (отраслевые) награды:

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 
просвещения СССР»,

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник физической 
культуры и спорта»,

«Заслуженный работник образования Липецкой области»

награды, установленные Приказом Минпросвещения России от 01.07.2021 
№ 400 «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской 
Федерации»

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ»)

20

14 За грамоту Министерства образования РФ (Министерства просвещения РФ), 
не имеющим звания и отраслевых наград

10

2 3 5

Настоящее изменение вступает в силу с 26 декабря 2023 года.



Пронумеровано, прошнуровано 
печатью

J листа(ов)
-интерната

М.В.Аксенова


